Zatacznik do Uchwaty nr 30/2019
z dnia 25 listopada 2019 r.
Rady Nadzorczej Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akeyjna

Regulamin konkursu
na czlonkow Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu)
Spolki Trasa Lagiewnicka Spolka Akcyjna
przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nr 30/2019 z dnia 25 listopada 2019 r.

§1.
Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowiska cztonkéw Zarzadu
(Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu) Trasy Lagiewnickiej Spotka
Akcyjna zwanej dalej “Spotka” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej “konkursem”.

§2.
Komunikat o konkursie zostanie ogtoszony w dniu 28 listopada 2019 r. w dodatku lokalnym
Gazety Wyborczej, w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej:
www.trasalagiewnicka.krakow.pl/ zwanej dalej “strong internetowg”. Tres¢ komunikatu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3.
1. Kandydat na Czlonka Zarzadu musi spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:
1) okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym tj.:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw
odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

C) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetlia¢ inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okre§lone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych,

2) korzystac z petni praw publicznych,
3) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, wymagane do pelnienia funkcji.
2. Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden
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z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peli funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci
spoiki.

§4.
Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiada¢ co
najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub peni¢ funkcje przez co
najmniej 5 lat w organach spotki prawa handlowego.
Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprocz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiada¢
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pehi¢ funkcje przez co
najmniej 3 lata w organach sp6tki prawa handlowego.

§ 5.

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na

stanowisko cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czilonka Zarzadu)”
z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktore ubiega si¢ kandydat. Zgtoszenia kandydatow
beda przyjmowane w terminie do dnia 12.12.2019 r. do godz. 15:00 w siedzibie Zarzadu

Spotki (ul. Jozefa Marcika 14C, 30-443 Krakéw). W przypadku zgloszenia przestanego

listownie decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia.

§ 6.

Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:

1.
2.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzulg:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) .
Wzor kwestionariusza stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu udost¢pniany
jest kandydatom w siedzibie Zarzadu Spoéiki, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej www.trasalagiewnicka.krakow.pl/,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych, wg zalacznika Nr 3 do niniejszego regulaminu,
udostgpnianego kandydatom w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowe;j,
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5. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie przez Rad¢ Nadzorczg na funkcje Prezesa
Zarzadu stanowi zatacznik nr 4

6. o0s$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie przez Rade Nadzorcza na funkcje
Wiceprezesa Zarzadu stanowiace zatgcznik nr 5,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie przez Rad¢ Nadzorcza na funkcje Czlonka
Zarzadu stanowiace zalacznik nr 6,

8. os$wiadczenie o spelieniu wymagan okreslonych w § 3 i 4 regulaminu, stanowigce
zatgcznik nr 7,

9. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spelnienie warunkéw, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 pkt 1) lit. b) i c) oraz w § 4 niniejszego regulaminu,

10. kopie dyplomu ukonczenia studiow oraz kursow i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyrdznieniach,

11. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

12. informacja dotyczaca zlozenia oswiadczania lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), wg zatacznika nr 8 do niniejszego regulaminu
udostepnionego kandydatom przez Spoétke¢ w siedzibie Zarzadu oraz na stronie
internetowej http://www.trasalagiewnicka.krakow.pl/.

§7.

Kandydaci moga uzyskiwaé informacje pisemne o Spoétce osobiscie do dnia uplywu terminu
skladania zgloszen, w siedzibie Zarzadu Spotki lub ze strony internetowej
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df.

Zakres informacji obejmuje:

1. aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS,

2. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2018 r.,

3. akt zatozycielski Spotki.

§ 8.

Otwarcie zgloszen nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 13 grudnia 2019 r.

§9.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram prac Rady obejmujacy: weryfikacje
zgloszen pod katem spelniania warunkéw okreslonych w regulaminie oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie lub drogg elektroniczna co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych zgloszenia nie podlegaja rozpatrzeniu zostang
poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a ztozone przez nie dokumenty zostang im
zwrocone.

§ 10.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rad¢ Nadzorcza od dnia
19.12.2019 r. w siedzibie Zarzadu Spotki. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okre§lonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§ 11.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda wiedza i kwalifikacje kandydata w zakresie
nastepujacych zagadnien:
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zakres dziatalnosci Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna,

zasady funkcjonowania spolek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego lub spotek Skarbu Panstwa, w tym zasad i procedur Prawa Zaméwien
Publicznych,

metody zarzadzania i organizacji w spotce, znajomos¢ struktur organizacyjnych,
zarzadzanie zespotami ludzkimi (zespolami pracowniczymi), systemy motywacyjne,
prawo pracy,

zasady nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej, analizy finansowej oraz
zarzadzania finansami w spotkach handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

ograniczenia w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, obowiazki w zakresie sktadania o$wiadczen majatkowych, lustracyjnych,
ustawy oraz zasad wynagradzania osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
zarzadzanie projektami inwestycyjnymi,

analiza rynku, planowanie i zarzadzanie marketingowe, sztuka negocjacji, reklama i PR.

§ 12.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny znajomosci problematyki na formularzu
oceny kandydata, stanowigcym zatgcznik Nr 9 do niniejszego regulaminu. Formularze oceny
kandydatéw i zbiorcze formularze oceny kandydatéw stanowig zalaczniki do protokotu z
konkursu. Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy przy ustalaniu listy
rankingowej.

§13.

Indywidualne skale ocen wynosza:

1.
2.

3.
4.

w zakresie kazdego z zagadnien wymienionych w § 11 pkt 1 do 8 —od 0 do 10 pkt,
doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w
Spotce —od 0 do 5 pkt,

dotychczasowe osiggnig¢cia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje — od 0 do 5 pkt,
dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykow obcych, dodatkowe kwalifikacje) —od 0 do
5 pkt.

§ 14.

Z rozmow kwalifikacyjnych sporzadza si¢ protokot.

§ 15.

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych 1 dokonaniu oceny kandydatow

sporzadzana jest lista nie wigcej niz trzech kandydatow na kazde ze stanowisk cztonka
Zarzadu z najwigksza liczbg punktow. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czionkow
Zarzadu glosujac w trybie § 3 ust. 10-19 Regulaminu powolywania, zawieszania w
czynno$ciach i1odwotywania Czlonkéw Zarzadu Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka
Akcyjna.

2. W przypadku, gdy najwicksza sum¢ ocen otrzymala wigcej niz jedna osoba, Rada

nadzorcza w drodze tajnego gtosowania wytania jedng osob¢ na wybrang funkcje.

§ 16.



Protokot z konkursu powinien zawierac:

1.

2
3.
4.
5

date 1 miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynnosci postgpowania,
imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie,

liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

§17.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 18.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 19.

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 20.

Niniejszy regulamin begdzie dostgpny w siedzibie Zarzadu Spoétki i na stronie internetowej
www.trasalagiewnicka.krakow.pl/.
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