Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu

na stanowisko cztonka Zarzadu

(Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu)
Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna

przyjetego uchwatg Nr 30/2019

Rady Nadzorczej z dnia 25 listopada 2019 r.

KOMUNIKAT
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Trasa Lagiewnicka Spolka Akcyjna z siedziba w Krakowie

oglasza publiczny konkurs na czlonkéw Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Czlonka Zarzadu) Spolki Trasa Lagiewnicka Spolka Akcyjna

1. Przedmiotem postepowania objete jest stanowisko Czilonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu) Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna.
2. Kandydat na Czlonka Zarzadu musi spetnia¢ nastgpujace wymagania formalne:
1) okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym tj.:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $§wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

spetniac¢ inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
a w szczegblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

2) korzysta¢ z petni praw publicznych,
3) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiada¢ wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie, wymagane do petnienia funkcji.
3. Kandydatem na Czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spofki.



4. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz powyzszych wymagan powinien posiada¢ co najmniej
8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcj¢ przez co najmniej 5 lat
W organach spoétki prawa handlowego.

5. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu oprocz powyzszych wymagan powinien posiada¢ cO
najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pei¢ funkcje przez co
najmniej 3 lata w organach spotki prawa handlowego.

6. Zgloszenia kandydatow powinny zawierac:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moickh danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania
konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) "

Wzoér kwestionariusza stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu
udostepniany jest kandydatom w siedzibie Zarzadu Spoétki oraz na stronie
internetowej www.trasalagiewnicka.krakow.pl/,

c) zaswiadczenie o niekaralno$ci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

d) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych. Wzor o$wiadczenia
udostepniany jest kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie
internetowej www.trasalagiewnicka.krakow.pl/,

e) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na funkcje Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Cztonka Zarzadu zgodnie ze wzorem ktory udostepniany jest kandydatom
przez Spotke w  siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej
www.trasalagiewnicka.krakow.pl/,

f) os$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w § 3 i 4 regulaminu konkursu.
Wzoér oswiadczenia udostepniany jest kandydatom przez Spotke w siedzibie
Zarzadu oraz na stronie internetowej www.trasalagiewnicka.krakow.pl/,

g) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spelienie warunkéw, o ktorych mowa
w pkt 2 ppkt 1) lit. b) i ¢) oraz w pkt 3 i 4,

h) kopie dyplomu ukonczenia studiow oraz kursow 1 szkolen, informacje
0 otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

i) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien zgloszenia),

J) informacje dotyczaca ztozenia o$wiadczania lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.).

7. Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs
na stanowisko czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu)”
z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktore ubiega si¢ kandydat. Zgloszenia
kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 12 grudnia 2019 r. do godz. 15:00
w siedzibie Zarzadu Spotki (ul. Jézefa Marcika 14C, 30-443 Krakow). W przypadku
zgloszenia przestanego listownie decyduje data i godzina doreczenia zgloszenia. Otwarcie
zgloszen nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 13 grudnia 2019 r.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zgloszenia kandydatow niespelniajagce  wymogdéw  okreslonych w  ogloszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie beda rozpatrywane.

Kandydatom, na ich zagdanie zostang udost¢pnione dokumenty zwigzane ze Spotka okreslone
W regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Czlonka Zarzadu).

. Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej okresla regulamin

konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu).
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w terminie i w miejscu wskazanym w listownym lub
telefonicznym lub przestanym drogg elektroniczng zawiadomieniu.
Rada Nadzorcza bedzie moglta w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda wiedza i kwalifikacje kandydata.
W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajace, w trakcie
ktérych moze zada¢ od kandydatow dodatkowych wyjasnien.
O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na
pismie.
Regulamin konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Czlonka Zarzadu) dostepny jest w siedzibie Zarzadu Spoétki lub na stronie
internetowej: www.trasalagiewnicka.krakow.pl/.
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