Zatgcznik Nr 10 regulaminu konkursu

na stanowisko cztonka Zarzadu

(Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu)
Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna

przyjetego uchwatg Nr 30/2019

Rady Nadzorczej z dnia 25 listopada 2019 r.

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY

KANDYDATA NA STANOWISKO CZEONKA ZARZADU (PREZESA ZARZADU, WICEPREZESA ZARZADU, CZLONKA

ZARZADU)
Spotki Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna

Imig 1 NazWisKO KanQYdata: .........c.coueeiririeiiice e

Data ztozenia zgloSzenia: ............coeuviiininiiiiiieeeee s

Warunki formalne:

> w D e

o

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, opisem pracy zawodowej,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, niepodleganie ograniczeniom

lub zakazom zajmowania stanowisk cztonka zarzadu w spotkach handlowych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu

oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w § 3 i 4 regulaminu,

kopie $wiadectw pracy zaswiadczajace o stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub dokumentéw zaswiadczajacych o zasiadaniu

W organach spotek prawa handlowego,
kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kursoéw i szkolen, informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

% maksymalnej liczby punktow

Krakow, dnia .........oooiiiiiiii e

Podpisy

Lp. Zagadnienie Suma ocen

1. Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki
2 Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego lub spotek Skarbu

Panstwa, w tym zasad i procedur PZP
3. Znajomos¢ metod zarzadzania i organizacji w spélce, struktur organizacyjnych
4. Znajomos¢ zarzadzania zespotami ludzkimi, systeméw motywacyjnych, prawa pracy,
5. Znajomos’p’ analiz finansowych, sprawozdawczos$ci finansowej, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci

zarzadczej
6. Znajomos¢ ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i obowigzkdw 0sob petnigcych funkcije publiczne
7 Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem projektami inwestycyjnymi, w tym w ramach partnerstwa publiczno-

prywatnego, pozyskiwania funduszy europejskich
8. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z analiza rynku, planowania i zarzadzania, negocjacji, reklamy i PR
9. Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzgdu w spdlce
10. Dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje
11. Dodatkowe atuty (m.in. znajomosé jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA
%







