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PREZES TRASY EAGIEWNICKIEJ S.A.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
w Spolce Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakow
Radca prawny w Zespole Radcow Prawnych - 2 etaty

(Nrref. 1 )

Wymagania niezbedne (formalne) dla kandydata:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarZzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego
potwierdzone wpisem na List¢ Radcow Prawnych;

f) staz pracy:- co najmniej 5 letnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego.

UWAGA: Osoby, ktore nie spetniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostana dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedjce przedmiotem oceny) dla kandydata:
a) co najmniej 4 letnie doswiadczenie w $wiadczeniu obslugi prawnej, w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego, spolek prawa handlowego z kapitalem zaktadowym
w calosci pokrytym przez jednostkg¢ samorzadu terytorialnego lub w organach kontroli
jednostek samorzadu terytorialnego
b) co najmniej 4 letnie do$wiadczenie w obstudze prawnej inwestycji budowlanych drogowych
lub udzielania, realizacji lub kontroli zamoéwien publicznych, w jednostkach sektora finanséw
publicznych;
¢) znajomos$¢ przepisOw z zakresu:
- Ustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- Ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym,
- Ustawa z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych,
- Ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych,
- Ustawa z dnia 07.07.1994 r. Prawo budowlane,
- Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
- Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,
- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,
- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postgpowania Cywilnego.
d) znajomos¢:
- umiegjetno$é praktycznej interpretacji przepisow prawa;
- umiejetnos$¢ bieglej obstugi programéw pakietu MS Office;
- prawniczych programow komputerowych;
- odpornos¢ na stres;
- umiejetno$¢ pracy w zespole;
- terminowosc;
- dyspozycyjnos¢;
- komunikatywnos¢;



- wysoka kultura osobista.

Uwaga: przed rozmowa kwalifikacyjna kandydatowi moze by¢ przedstawiony do rozwiazania test
z wiedzy specjalistycznej lub test umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.

a)

b)

d)

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

wykonywanie kompletnej obslugi procesowej w ramach reprezentowania Spotki Trasa

Lagiewnicka S.A. w postgpowaniach sadowych, sadowo-administracyjnych, przed KIO oraz

przed innymi organami orzekajacymi;

sporzadzanie i opiniowanie wzorow umow o udzielenia zamowienia publicznego;

¢) wykonywanie obstugi prawnej inwestycji prowadzonych przez Spotke Trasa Lagiewnicka

S.A.;

d) udzial w negocjacjach z inwestorami, sporzadzanie wzor6w oraz opiniowanie umow

dotyczacych inwestycji realizowanych przez Spétke Trasa Lagiewnicka S.A.;

uczestnictwo w prowadzonych przez Spotke Trasa Lagiewnicka S.A. negocjacjach i

rokowaniach, spotkaniach ze stronami i Wykonawcami w celu reprezentowania i ochrony

interesow Spolki Trasa Lagiewnicka S.A. wobec 0s6b trzecich, np.: udzial w radach budowy;
wykonywanie biezacej obstugi prawnej Spotki Trasa Lagiewnicka S.A., obejmujgcej:

- udzielanie wyjasnien i porad prawnych dotyczacych interpretacji i stosowania przepisow
prawnych w zakresie dzialalnosci prowadzonej przez Spotke Trasa Lagiewnicka S.A.;

- sporzadzanie opinii prawnych, wzorow uméw, pelnomocnictw;

- przygotowywanie, opiniowanie projektéw umoéw, decyzji, procedur, polecen stuzbowych
oraz dokumentow przygotowywanych dla Zarzadu Spolki Trasa Lagiewnicka S.A.;

- parafowanie umow, decyzji, procedur, polecen sluzbowych  dokumentow
przygotowywanych dla Zarzadu Spotki Trasa Lagiewnicka S.A. oraz weryfikowanie ich pod
wzgledem formalno prawnym;

- obstluga prawna Zarzadu Spolki Trasa Lagiewnicka S.A.;

- realizowanie innych zadan zwiazanych z wykonywaniem obstugi prawnej Spoétki Trasa
Lagiewnicka S.A.

Szczegdlowy zakres wykonywanych zadan okreslony zostanie w arkuszu czynnosci stanowigcy
zalacznik do umowy.

4. Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy: pelny etat;

b) praca zgodnie z harmonogramem ustalonym z Presem Zarzadu Spétki Trasa Lagiewnicka S.A ;

c) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na okres 2 lat;

d) placa zasadnicza zgodnie z regulaminem wynagradzania Spotki Trasa Lagiewnicka S.A.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (do pobrania w siedzibie Spdtki Trasa Lagiewnicka S.A.) - podpisany
odrecznie;

b) CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-mailowego
oraz numerem telefonu kontaktowego;

¢) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie (kserokopia);

d) dokument potwierdzajacy wpis na List¢ Radcow Prawnych (kserokopia);

e) kserokopia dokumentéw swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub w

przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia;



f)  kserokopia dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo polskie lub o§wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

g) podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych;

h) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

i) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych;

j)  informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie
(osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie lub przesta¢ poczta na
adres: Spolka Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakoéw.
Koperta musi zawiera¢ adnotacje ,,Nabor na wolne stanowisko Nr Ref. 4/ " - w terminie do dnia
(6.Q1.201}r. Decyduje data wpltywu do Spélki Trasa Lagiewnicka S.A.. Oferty, ktére nie zawieraja
wszystkich wymaganych dokumentéw lub wplynely po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do ewentualnych testow
oraz o terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy. Na rozmowe¢ kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich
ztozonych dokumentéw. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Spolki Trasa Lagiewnicka S.A., na tablicy informacyjnej w siedzibie Spolki.
Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nrtel. (012) 25 F3000

UWAGTL:
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Informacja o 1\1"czbie kandydatow spetniajacych wymogi formalne
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