PREZES TRASY LAGIEWNICKIEJ S.A.
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
Gléwnego Ksiggowego
w Spélce Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakow

(Nrref. 3 )

1. Wymagania niezbedne (formalne) dla kandydata:

a)
b)

c)

d)
e)

jest obywatelem polskim;

ma pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

ukonczone ekonomiczne, prawnicze, administracyjne wyzsze studia magisterskie
lub ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna.

oraz spelnienia jeden z ponizszych warunkow:

jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepiséw lub
posiada certyfikat doradcy podatkowego wydany na podstawie odrgbnych przepisow
lub

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych wydany na podstawie odrgbnych przepisow,

W kazdym z wyzej wymienionych warunkéw posiada co najmniej 10- letnie
doswiadczenie zawodowe.

Uwaga; osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do

udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) dla kandydata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci

znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych

znajomos¢ zasad rachunkowosci spotek prawa handlowego,
znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z procesem inwestycyjnym,
znajomosc¢ przepisoOw placowych i z zakresu ubezpieczen spolecznych,
znajomos¢ przepiséw o zamowieniach publicznych,

znajomos¢ przepisow z zakresu administracji samorzadowe;j,



h)
i)
i)

k)
D
)

doswiadczenie w rozliczaniu srodkow pomocowych Unii Europejskiej,
doswiadczenie w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej lub instytucjach
kontrolnych

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spélek prawa handlowego

w tym spolek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Panstwa,

doswiadczenie w rozliczaniu kredytow bankowych,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo- ksiggowych;

umiejetnosé sporzadzania raportdw, analiz i prognoz ekonomicznych;

umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej i zarzadzania zespolem;

umiejetnosé praktycznej interpretacji przepisow prawa;

umiejetno$é bieglej obstugi programow pakietu MS Office;

Od kandydatow oczekujemy odpornosci na stres; doswiadczenia i wiedzy, rzetelnosci i

odpowi

edzialno$ci, terminowo$¢, dyspozycyjnos$é, komunikatywnosé, - wysokiej kultury

osobistej.

Uwaga: przed rozmowg kwalifikacyjng kandydatowi moze by¢ przedstawiony do rozwigzania
test z wiedzy specjalistycznej lub test umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

h)

)

k)

prowadzenie rachunkowosci Spotki.

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

stata kontrola operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu, rachunku zyskow i strat, oraz
raportow dla Zarzadu,

opracowywanie rocznych planow ekonomiczno-finansowych oraz dtugoterminowych
prognoz dziatalnosci Spotki,

kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji planu
finansowego,

sktadanie podpisu na dokumentach stwierdzajgcych dokonanie czynnosci prawnych
mogacych spowodowa¢ zobowiazania pieni¢zne Spolki,

opracowanie zasad sporzagdzania, przyjmowania, obiegu 1 przechowywania
dokumentéw finansowych,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

wspolpraca z bankami i innymi instytucjami w tym finansowymi oraz organami
podatkowymi,



s)
t)

rozliczanie podatkow, sporzadzanie deklaracji podatkowych, kontakty z organami
podatkowymi,

przygotowywanie 1 opracowywanie wnioskow kredytowych oraz wspolpraca
z bankami i innymi instytucjami,

nadzor nad obiegiem dokumentow ksiggowych zgodnie 2z regulaminami
obowigzujacymi w Spolce,

przygotowywanie projektow planow rzeczowo-finansowych Spoiki.

wsparcie decyzyjne kierownictwa Spolki w zakresie optymalnych rozwigzan
finansowo-ksiegowych i podatkowych,

dekretacja wyciagéw bankowych, raportow kasowych i sporzadzanie wewnetrznej
dokumentacji ksiegowej,

prowadzenie ksiegi gldwnej i analitycznej,

prowadzenie ewidencji kosztow,

nadzor i organizacja pracy pionu finansowo-ksiegowego.

Szczegolowy zakres wykonywanych zadan okreslony zostanie w arkuszu czynnosci stanowigey
zatgeznik do umowy.

4. Warunki pracy i placy:

a)
b)

c)
d)

wymiar czasu pracy: pelny etat;

praca zgodnie z harmonogramem ustalonym z Prezesem Zarzadu Spolki Trasa
Lagiewnicka S.A.;

pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony;

placa zasadnicza zgodnie z regulaminem wynagradzania Spotki Trasa Lagiewnicka
S.A.

5. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)
e)

g)

h)

kwestionariusz osobowy (do pobrania w siedzibie Spotki Trasa Lagiewnicka S.A.) -
podpisany odrecznie;

CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-
mailowego oraz numerem telefonu kontaktowego;

dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztalcenie (kserokopia);

dokumenty potwierdzajace posiadania wymaganych uprawnien

kserokopia  dokumentow  $wiadectw  pracy dokumentujagcych  wymagane
doswiadczenie zawodowe lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia;

kserokopia dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe:



1) podpisana klauzula o treSci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych;

j) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie (osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie lub przestaé poczta na
adres: Spotka Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakdw.

Koperta musi zawieraé adnotacj¢ ,,Nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego™

Nr Ref....>...... "- wterminie do dnia........A4. 92. 2043, .

Decyduje data wplywu do Spotki Trasa Eagiewnicka S.A.. Oferty, ktére nie zawieraja wszystkich
wymaganych dokumentow lub wplyngly po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O spetieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do ewentualnych testow oraz o terminie
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-
mailowy. Na rozmowg kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych
dokumentow. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Spotki Trasa
Fagiewnicka S.A., na tablicy informacyjnej w siedzibie Spolki.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 12 /3578000

UWAGI:
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Informacja o liczbie kandydatow spelniajacych wymogi formalne .......................




