PREZES TRASY tAGIEWNICKIEJ S.A.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
w Spofce Trasa tagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakéw
Inspektor Nadzoru Drogowego — 1 osoba

(Nr ref. 4)

1. Wymagania niezbedne (formalne) dla kandydata:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Jest obywatelem polskim

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia
Wyksztatcenie wyzsze techniczne

Minimalne doswiadczenie i kwalifikacje: 10 — letnie doswiadczenie zawodowe w kierowaniu
lub nadzorowaniu min. 2 inwestycji drogowych na drogach klasy min. G polegajacych
na budowie lub przebudowie

Whisany do Izby Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane: do nadzorowania lub kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci inzynieryjnej drogowej bez ograniczen - wydanymi na podstawie przepisoéw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 Prawo budowlane lub aktualnymi uprawnieniami réwnowaznymi
do powyzszych

Znajomos¢ procesdw inwestycyjnych realizacji inwestycji w oparciu o standardy FIDIC

Biegta znajomos¢ przepisdw wynikajacych z ustaw: Prawo budowlane, Ustawy o drogach
publicznych, Ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drog publicznych, Prawo zaméwien publicznych,

Doswiadczenie i wiedza techniczna w swojej branzy, umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnosci
rozwiazywania probleméw, samodzielnosé¢, kreatywno$¢ w pracy, biegla znajomosc
komputera oraz pakietu Office.

Od kandydatéow oczekujemy odpornosci na stres, doswiadczenia i wiedzy, rzetelnosci i
odpowiedzialnosci, terminowosci, dyspozycyjnosci, komunikatywnosci i wysokiej kultury
osobistej.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzér nad robotami budowalnymi oraz dziataniami Wykonawcy zgodnie z art. 25 Prawa
Budowlanego;

opiniowanie dokumentacji projektowej, dokumentacji kontraktowej, raportéw i innych danych
zwlaszcza w zakresie osiggniecia i oceny jakosci wykonanych robaot;

wdrozenie systemdw monitorowania jakosci Materiatéw, ktére majg byé wbudowane i wigczone
do Robét, wtasciwych metodologii, wykonywania i robocizny jakosci wyrobu koricowego;

ocena i opiniowanie Systemu/Planu Zarzadzania Jakosciy Wykonawcy oraz monitorowanie
zastosowania sie Wykonawcy do tego planu bezposrednio po zatwierdzeniu;

stworzenie i wdrozenie systemdw inspekcji i oceny wszystkich wykonywanych Robét oraz
akceptacji lub odrzucania poszczegdlnych czesci Robdt;

kontrola wszystkich urzadzen przeznaczonych do badan Materiatowych dostarczonych przez
Wykonawce oraz akceptacji lub ocena prawidtowosci i skutecznosci procedur badania

i probkowania;

wdrozenie wydajnych systemow zapisu danych ze szczegdlnym uwzglednieniem kompilacji
zapiséw powykonawczych;

doradztwo, asysta i ocena w zakresie uzupetaniajacej dokumentacji projektowej sporzadzanej
przez Wykonawce i/lub propozycji Wykonawcy dot. Analizy Wartosci;

kontrola wszelkich aspektow czynnodci Wykonawcy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania dobrych praktyk w zakresie BHP oraz ochrony srodowiska;

zapewnienie natychmiastowego przygotowania i przedstawienia raportéw analiz statystycznych
dotyczacych kontroli jakosci oraz doradzanie w sprawie wynikow;

sprawdzanie szczegétow i wynikéw dotyczacych wszelkich mieszanek prébnych (w tym badanie
skutecznosci wszystkich proponowanych domieszek);

zapewnienie regularnego sprawdzania kalibracji, precyzji i pracy mieszarek, dozownikéw oraz
wyposazania testujgcego na Terenie Budowy;

. uczestnictwo w Radach Budowy — gdy konieczne;

przeglad i analiza dokumentéw o charakterze technicznym przygotowywanych przez
Wykonawcéw budowy;

weryfikacja i analiza dokumentacji projektowej, rysunkéw, dokumentacji wykonawczej,
specyfikacji, obliczen, wnioskéw o roboty dodatkowe, instrukcji i innych dokumentéw
wykonawczych sporzadzonych przez wykonawce budowy pod wzgledem formalnym,
merytorycznym, finansowym ze szczegélnym uwzglednieniem elementéw niezbednych do
podejmowania decyzji, uzyskania pozwoler/zgtoszen, uzgodnier, opinii wtasciwych organéw
administracyjnych;

dostarczenie danych i informacji niezbednych do sporzadzenia raportu z oceng i wnioskami
w zakresie ewentualnej korekty dokumentacji oraz propozycje usuniecia wad dokumentacji
przygotowywanej przez wykonawce budowy;

Szczegotowy zakres wykonywanych zadan okreslony zostanie w arkuszu czynnosci stanowigcy
zatacznik do umowy

Warunki pracy i ptacy
a) Wymiar czasu pracy: petny etat,

b) Pracazgodna z harmonogramem ustalonym z Prezesem Zarzadu Sp6tki Trasa tagiewnicka
S.A,

c) Ptaca zasadnicza zgodnie z Regulaminem wynagradzania Spoétki Trasa tagiewnicka S.A.



4. Wymagane dokumenty
a) Kwestionariusz osobowy (do pobrania) — podpisany odrecznie

b) CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-mailowego
oraz numeru telefonu kontaktowego,

c) Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie oraz uprawnienia i wpis do lzby
Inzynierow Budownictwa

d) Kserokopia dokumentéw sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub w
przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia,

e) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) Podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych,

g) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie (osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymaganie dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przestaé poczta na
adres: Spotka Trasa tagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 34, 30-412 Krakéow

Koperta musi zawiera¢ adnotacje ,Nabdér na wolne stanowisko Nr Ref. 4” w terminie do dnia
04.05.2017r. Decyduje data wptywu do Spétki Trasa tagiewnicka S.A. Oferty ktdre nie zawierajg
wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynety po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do ewentualnych
testdw oraz o terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani droga
elektroniczng na wskazany adres e-mailowy. Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaty
wszystkich ztozonych dokumentéw.

Dodatkowe informacje uzyskaé¢ mozna pod nr tel. 12/ 3578000
Uwagi:
Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Informacja o liczbie kandydatéw spetniajacych wymogi formalne...........




