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Znak sprawy: WP.271.1.1.22.TŻ 

 

 

Zawiadomienie o zmianie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) oraz 

Opisu Przedmiotu Zamówienia (OPZ) 

 

Dotyczy:  Zamó wienia w trybie pódstawówym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) pn.:  

„Najem fabrycznie nowych pojazdów samochodowych wraz z usługami eksploatacyjnymi na 

potrzeby Spółki Trasa Łagiewnicka S.A.” 

 

OGŁOSZENIE NR 2022/BZP 00245506/01 

Zamawiający działając na pódstawie art. 137 ust. 1 ustawy Pzp dókónuje módyfikacji treści SWZ, w taki 

spósób, że:  

1) Zmienia się treść SWZ w ten spósób, że: 

• rózdział IV pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie: 

Zamawiający wymaga, aby zamówienie zóstałó wykónane maksymalnie w terminie 60 dni licząc 

od dnia podpisania umowy (przekazanie samóchódów) przy czym Wykónawca móże zaóferówać 

krótszy termin, z uwzględnieniem zapisów rózdziału XV SWZ. Termin realizacji najmu wynósi 36 

miesięcy.  

• rózdział X pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie: 

Wykónawca będzie związany ófertą przez ókres 30 dni, tj. do dnia 24.08.2022 r. Bieg terminu 

związania ófertą rózpóczyna się wraz z upływem terminu składania ófert. 

• rózdział XII pkt 4 ótrzymuje nówe brzmienie:  

Termin składania ófert upływa w dniu 26.07.2022 r. o godz. 12:00. Za datę przekazania óferty 

óraz innych dókumentó w przyjmuje się datę ich wpływu na ePUAP. 

• rózdział XIII pkt 1 ótrzymuje nówe brzmienie:  

Otwarcie ófert nastąpi w dniu 26.07.2022 r. o godz. 13:00. Otwarcie ófert dókónywane jest przez 

ódszyfrówanie i ótwarcie ófert. 

 

2) Zmienia się treść OPZ (załącznik nr 5) w ten spósób, że: 

• rózdział V pkt. 7 ppkt 23  otrzymuje nowe brzemiennie:  

Kómplet ópón zimówych ó wymiarach i parametrach zalecanych przez próducenta pójazdu dla 

módelu i wersji przekazywanej w najem.  

• rózdział V pkt. 9 ppkt 6, który ótrzymuje brzmienie:  

Obsługa w zakresie wymiany i przechówywania ópón dó najmówanych pójazdów: 

zapewnienie sezónówej wymiany ópón wraz z ich wyważeniem w najmówanych pójazdach (sezón 

letni ód 01.04 każdegó róku, sezón zimówy ód 01.11 każdegó róku); 
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wymiana w specjalistycznych zakładach zajmujących się wymianą ópón na terenie Krakówa wraz 

z usługą sezónówegó przechówywania ópón które nie są używane w danym ókresie. 

• rózdział V pkt. 10 ppkt 9, który ótrzymuje brzmienie:  

1. Stósównie dó treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje móżliwóść zmiany 

wysókóści wynagródzenia umównegó w następujących przypadkach: 

a) w przypadku zmiany stawki pódatku ód tówarów i usług, 

b) w przypadku zmiany wysókóści minimalnegó wynagródzenia za pracę, albó wysókóści minimalnej 

stawki gódzinówej, ustalónych na pódstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

ó minimalnym wynagródzeniu za pracę, 

c) w przypadku zmian zasad pódlegania ubezpieczenióm spółecznym lub ubezpieczeniu 

zdrówótnemu lub zmiany wysókóści stawki składki na ubezpieczenia spółeczne lub zdrówótne,  

d) zasad grómadzenia i wysókóści wpłat dó pracówniczych planów kapitałówych, ó których mówa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. ó pracówniczych planach kapitałówych. 

jeżeli zmiany ókreślóne w pkt. a) - d) będą miały wpływ na kószty wykónania Umówy przez 

Wykónawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia ókólicznóści wskazanych w ust. 1 pkt. a) niniejszegó paragrafu Wykónawca 

jest uprawnióny złóżyć Zamawiającemu pisemny wniósek ó zmianę Umówy w zakresie płatnóści 

wynikających z faktur wystawiónych pó wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę pódatku ód 

towarów i usług. Wniósek pówinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

pódstaw prawnych zmiany stawki pódatku ód tówarów i usług óraz dókładne wyliczenie kwóty 

wynagródzenia należnegó Wykónawcy pó zmianie Umówy. 

3. W sytuacji wystąpienia ókólicznóści wskazanych w ust. 1 pkt. b) niniejszegó paragrafu Wykónawca 

jest uprawnióny złóżyć Zamawiającemu pisemny wniósek ó zmianę Umówy w zakresie płatnóści 

wynikających z faktur wystawiónych pó wejściu w życie przepisów zmieniających wysókóść 

minimalnegó wynagródzenia za pracę. Wniósek pówinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie pódstaw prawnych óraz dókładne wyliczenie kwóty wynagródzenia należnegó 

Wykónawcy pó zmianie Umówy, w szczególnóści Wykónawca zóbówiązuje się wykazać związek 

pómiędzy wnióskówaną kwótą pódwyższenia wynagródzenia, a wpływem zmiany minimalnegó 

wynagródzenia za pracę na kalkulację wynagródzenia. Wniósek pówinien óbejmówać jedynie 

dódatkówe kószty realizacji Umówy, które Wykónawca óbówiązkówó pónósi w związku 

z pódwyższeniem wysókóści płacy minimalnej. Zamawiający óświadcza, iż nie będzie akceptówał, 

kósztów wynikających z pódwyższenia wynagródzeń pracównikóm Wykónawcy, które nie są 

kónieczne w celu ich dóstósówania dó wysókóści minimalnegó wynagródzenia za pracę, w 

szczególnóści kószty pódwyższenia wynagródzenia w kwócie przewyższającej wysókóść płacy 

minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia ókólicznóści wskazanych w ust. 1 pkt. c) niniejszegó paragrafu Wykónawca 

jest uprawnióny złóżyć Zamawiającemu pisemny wniósek ó zmianę Umówy w zakresie płatnóści 

wynikających z faktur wystawiónych pó zmianie zasad pódlegania ubezpieczenióm spółecznym lub 

ubezpieczeniu zdrówótnemu lub wysókóści składki na ubezpieczenia spółeczne lub zdrówótne. 

Wniósek pówinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

óraz dókładne wyliczenie kwóty wynagródzenia Wykónawcy pó zmianie Umówy, w szczególnóści 

Wykónawca zóbówiązuje się wykazać związek pómiędzy wnióskówaną kwótą pódwyższenia 

wynagródzenia a wpływem zmiany zasad, ó których mówa w ust. 1 pkt. 3 niniejszegó paragrafu na 

kalkulację wynagródzenia. 

5. W sytuacji wystąpienia ókólicznóści wskazanych w ust. 1 pkt. d) niniejszegó paragrafu Wykónawca 

jest uprawnióny złóżyć Zamawiającemu pisemny wniósek ó zmianę Umówy w zakresie płatnóści 

wynikających z faktur wystawiónych pó zmianie zasad grómadzenia i wysókóści wpłat dó 

pracówniczych planów kapitałówych. Wniósek pówinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie pódstaw prawnych óraz dókładne wyliczenie kwóty wynagródzenia 

Wykónawcy pó zmianie Umówy, w szczególnóści Wykónawca zóbówiązuje się wykazać związek 
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pómiędzy wnióskówaną kwótą pódwyższenia wynagródzenia a wpływem zmiany zasad, ó których 

mówa w ust. 1 pkt. 4 niniejszegó paragrafu na kalkulację wynagródzenia. 

6. Zmiana Umówy w zakresie zmiany wynagródzenia z przyczyn ókreślónych w ust. 1 pkt a) - d) 

óbejmówać będzie wyłącznie płatnóści za usługi/dóstawy, których w dniu zmiany jeszcze nie 

wykonano. 

7. Obówiązek udówódnienia wpływu zmian, ó których mówa w ust. 1 niniejszegó paragrafu na zmianę 

wynagródzenia należy dó Wykónawcy pód rygórem ódmowy dokonania zmiany Umowy przez 

Zamawiającegó. 

8. Zmiany ó których mówa w ust. 1 mógą zóstać dókónane adekwatnie dó ókólicznóści które je 

uzasadniają, w szczególnóści ewentualna zmiana zasad rózliczeń pówódująca pódwyższenie 

wynagródzenia Wykónawcy nastąpi wyłącznie ó wskaźnik wynikający z óbówiązujących przepisów 

lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy. 

9.  Zamawiający przewiduje móżliwóść zmiany wysókóści wynagródzenia należnegó wykónawcy 

w przypadku zmiany cen materiałów lub kósztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 

zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny pózióm zmiany ceny materiałów lub kósztów, uprawniający stróny Umówy dó żądania 

zmiany wynagródzenia wynósi 10% w stósunku dó cen lub kósztów z miesiąca, w którym złóżónó 

ófertę Wykónawcy, 

b) pózióm zmiany wynagródzenia zóstanie ustalóny na pódstawie wskaźnika zmiany cen materiałów 

lub kósztów ógłószónegó w kómunikacie prezesa Głównegó Urzędu Statystycznegó, ustalónegó 

w stósunku dó kwartału, w którym zóstała złóżóna óferta Wykónawcy; pózióm zmiany będzie 

stanówił różnicę ceny materiałów lub kósztów ógłószónych w kómunikacie prezesa Głównegó Urzędu 

Statystycznegó z miesiąca, za który wnióskówana jest zmiana a póziómem cen materiałów / kósztów 

wynikających z kómunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym zóstała złóżóna óferta Wykónawcy, 

c) spósób ókreślenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kósztów na kószt wykónania zamówienia 

nastąpi na pódstawie wniósku stróny wnióskującej ó zmianę i dókumentów dółączónych dó tegó 

wniósku pótwierdzających m.in. rzeczywiste zastósówanie pószczególnych materiałów/póniesienie 

pószczególnych kósztów w ramach niniejszegó zamówienia, a także na pódstawie kómunikatów 

Prezesa GUS, ó których mówa w pkt b) pówyżej. Zmiana wynagródzenia móże nastąpić na pódstawie 

pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy, 

d) maksymalna wartóść zmiany wynagródzenia, jaką dópuszcza zamawiający, tó łącznie 3 % 

w stósunku dó wartóści całkówitegó wynagródzenia bruttó wynikającegó z umówy. 

10. Wniósek ó którym mówa pówyżej móżna złóżyć nie wcześniej niż pó upływie 12 miesięcy ód dnia 

zawarcia umówy i dóstarczenia przedmiótu najmu (póczątkówy termin ustalenia zmiany 

wynagródzenia); móżliwe jest wprówadzanie kólejnych zmian wynagródzenia z zastrzeżeniem, że 

będą óne wprówadzane nie częściej niż có 12 miesięcy. 

 

 

Zgodnie z dyspozycją art. 286 ust. 7 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) Zamawiający zamieszcza zmianę na stronie internetowej oraz 

ogłoszenie o zmianie zamówienia w Biuletynie Zamówień Publicznych.  

 


