L.

PREZES TRASY LAGIEWNICKIEJ S.A.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
w Spofce Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 78, 30-412 Krakéw
Dyspozytor Centrum Zarzgdzania CZTO
2 osoby

(Nr ref.4)

Wymagania niezb¢dne (formalne) dla kandydata:

a) Jest obywatelem polskim

b) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

¢) wyksztalcenie minimum srednie.

d) Czynne prawo jazdy kat B.

€) znajomosc obstugi programéw z pakietu MS Office;

UWAGA: Osoby, ktére nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostana
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

b)

c)
d)

f)

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) dla kandydata:

staz pracy: min. 2 lata w dyspozytorni, call center, Jednostkach miejskich
Znajomos¢ przepisow z zakresu:
e Ustawy o drogach publicznych;
e Ustawy prawo o ruchu drogowym;
e Ustawy kodeks postgpowania administracyjnego z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych decyzji administracyjnych;
umiejetnosé czytania/ weryfikacji dokumentacji projektowe;j;
zdolnos¢ analitycznego myslenia;
umiejetnosc¢ pracy w zespole;
posiadanie nastgpujagcych cech osobowodci i umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywnos$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé, bezstronno$¢, odpornosé na stres i
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Monitorowanie sytuacji w uktadzie tuneli wraz z uruchomieniem wiasciwych dziatan
bezpieczenstwa w przypadku zaistnienia zdarzen okreslonych w ramach procedur
przyjetych dla dziatan ratowniczych dla Trasy Lagiewnickiej

2) Prowadzenie obstugi w systemie zmianowym nastepujacych zadan:

a. Nadzor nad ruchem pojazdéw (ujawnianie, ewidencjonowanie) powodujacych
niszczenie, zanieczyszczenie ulic Trasy Lagiewnickiej

b. Przyjmowanie zgtoszen od firm wykonujacych naprawy planowane i awaryjne
realizowane na infrastrukturze Trasy Lagiewnickiej

¢. Analiza i nadzor ruchu transportu zbiorowego tramwajowego w ciagu Trasy
Lagiewnickiej

d. Staly nadzér nad bezpieczenstwem tunelu poprzez monitorowanie
bezpieczenstwa ruchu w tunelu,

e. Pelng kontrolg, nadzér i sterowanie wszelkich systeméw i instalacji
stanowigcych wyposazenie techniczne tunelu i Trasy Lagiewnickiej w
szczego6lnosci odpowiedzialnych za:

- informacje o ruchu

- informacje o stanie pracy urzadzen (komunikaty na znakach zmiennej tresci, praca
wentylatoréw, otwarcie drzwi awaryjnych itp.)

- informacje o awariach i btedach urzadzen

- Informacje o warunkach atmosferycznych

- informacje o zdarzeniach (pozar, kolizja, wypadek itp.),

- podglad z obrazow kamer CCTV

- innych niezbednych

I.1.Realizowanie komunikacji z osobami w tunelu poprzez tacznosé alarmowa i system
nagtosnienia w tym system informacyjno-ostrzegawczy ,,Break-in”

3) Zbieranie, analizowanie i przekazywania informacji o sytuacji drogowej w ciggu
Trasy Lagiewnickiej

4) Powiadamianie o koniecznosci zamknigcia drogi dla ruchu pojazdéw i w
porozumieniu z zarzadzajacym ruchem miasta Krakéw wyznaczanie objazdow w
przypadku gdy utrzymanie ruchu zagraza bezpieczefstwu ruchu drogowego lub jego
utrzymanie z innego powodu moze jest niemozliwe.

5) Prowadzenie nadzoru nad sterowaniem ruchem w tunelu jak i przed tunelem w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ruchu,

6) Prowadzenie ewidencji usterek, awarii oznakowania drogowego, sygnalizacji
swietlne, systeméw bezpieczenstwa ruchu i urzadzern BRD

7) Prowadzenie ewidencji usterek, awarii infrastruktury drogowej

8) Do czasu przybycia stuzb ratunkowych dorazne zabezpieczenie miejsc zdarzen
drogowych (kolizji, wypadkéw) i ich dokumentowanie.,

9) Wykonywanie kontroli drég z zakresu ruchu drogowego oraz w zakresie whasciwosci
Dyspozytorni

10) Wdrazanie nowych rozwiazan w funkcjonowaniu zadan Dyspozytorni.



11) Wspotpraca i utrzymanie tacznosci ze stuzbami ratunkowymi (Policja, Pogotowie,

Straz Pozarng etc), Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Krakowa, Centrum
Sterowania Ruchem Zarzadu Drog Miasta Krakowa

12) Umozliwienie dostgpu Strazy Pozarnej oraz jednostkom ratowniczym do pomieszczen

Dyspozytorni na wypadek prowadzenia akcji ratowniczych na Trasie Lagiewnickiej i
jej bezposrednim sgsiedztwie.

13) Kontrola miejsca zidentyfikowanych zdarzen.

14) Warunki pracy i placy

a) Wymiar czasu pracy: pelny etat,

b) Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony,

¢) Placa zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Spotki Trasa Lagiewnicka S.A.

d) Godziny pracy: praca zmianowa

15) Wymagane dokumenty

a) Kwestionariusz osobowy (do pobrania) — podpisany odrecznie

b) CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-
mailowego oraz numeru telefonu kontaktowego,

¢) Prawo jazdy

d) Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie

e) Kserokopia dokumentow swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o =zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia,

f) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) Podpisana klauzula o tredci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).,

h) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione

umyslnie (osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).



16) Termin i miejsce skladania dokument6w:

Wymaganie dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie lub przestaé
pocztg na adres: Spétka Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 78, 30-412 Krakéw

Koperta musi zawieraé adnotacje ,,Nabér na wolne stanowisko Nr Ref. 4” w terminie do
dnia 29.09.2022. Decyduje data wptywu do Spétki Trasa Lagiewnicka S.A. Oferty ktére
nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynety po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. O spetieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu
si¢ do ewentualnych testow oraz o terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg
informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy. Na rozmowe
kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaty wszystkich ztozonych dokumentdw.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 12/ 3578000
Uwagi:

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata lub uniewaznienia naboru na
stanowisko.

Informacja o liczbie kandydatow spetniajacych wymogi formalne...........

Prezes: ....... 4



