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STATUT
- Trasy Lagiewnickiej Spotki Akcyjnej —
(tekst jednolity)

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1 Firma

Firma Spotki brzmi: Trasa Lagiewnicka Spotka Akcyjna.
Spotka moze uzywacé skrotu firmy: Trasa Lagiewnicka S.A.

Spoétka moze uzywac wyrozniajacego ja znaku graficznego.

§2 Siedziba, obszar i formy dzialalnosci Spolki

Siedzibg Spotki jest miasto Krakow.

Terenem dziatania Spoélki jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a przy zachowaniu

przepisow powszechnie obowigzujacego prawa - takze obszar poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na terenie swego dziatania Spotka z zachowaniem wlasciwych przepiséw prawa moze:

1) tworzy¢ i likwidowaé biura, oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne,

2) tworzy¢ nowe spotki, przystgpowac jako wspdlnik do innych spdtek, nabywac,
obejmowac 1 zbywaé akcje i1 udziaty innych spotek, wystepowac z tych spotek oraz
wykonywaé wszelkie prawa wynikajace z wilasciwych przepisow prawa i w ich

poszanowaniu, a zwigzanych z uczestnictwem Spotki w innych spotkach.

§3 Czas trwania Spolki

Czas trwania Spoiki jest nieoznaczony.

1.

§4 Podstawa prawna
Spotka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (dalej: ,, KSH”),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j,
4) uchwaty nr XXXVII/625/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie
utworzenia przez Gmin¢ Miejska Krakow jednoosobowej spotki Trasa Lagiewnicka

spoltka akcyjna,



5)

6)

uchwaty nr CVII/2786/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2018 r. zmieniajace;j
uchwale nr XXXVII/625/16 w sprawie utworzenia przez Gmine Miejska Krakow
jednoosobowej spotki Trasa Lagiewnicka spotka akcyjna,

innych wiasciwych przepisOw obowiazujacego prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy okreslone w § 4

ust. 1 Statutu.

II. CEL 1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5 Cel Spolki

1. Spolka realizuje powierzone jej zadania wtasne Gminy Miejskiej Krakow z zakresu

uzytecznos$ci publicznej polegajacej na:

a)

b)

przygotowaniu oraz realizacji we wlasnym imieniu przedsigwzigcia inwestycyjnego
obejmujacego budowe Trasy Lagiewnickiej,

utrzymywaniu wybudowanej infrastruktury, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 lit. a Statutu,
w odpowiednim stanie technicznym, obejmujacym rowniez jej odtworzenie, w okresie
do dnia 31 grudnia 2042 r. obejmujace budow¢ gminnych droég i ulic (w tym
infrastruktury tramwajowej), mostow 1 placow oraz utrzymywanie gminnych obiektow
1 urzadzen uzyteczno$ci publiczne;,

przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, opracowaniu koncepcji, pozyskiwaniu
decyzji srodowiskowej oraz pozyskiwaniu innych stosownych zgod, warunkow, decyzji
1 opracowan w tym warunkow programu funkcjonalno-uzytkowego w celu
przygotowania udzielenia zamoéwienia publicznego na ustugi projektowe i realizacje

robdt budowlanych w zakresie inwestycji Trasa Pychowicka oraz Trasa Zwierzyniecka.

2. Narealizacj¢ zadah uzytecznosci publicznej, o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 lit. a1b Statutu,

sktadajg si¢ w szczegdlnosci zadania:

a)
b)

d)

pehienia funkcji inwestora w zakresie Trasy Lagiewnickiej,

opracowywania projektow plandéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymywania i ochrony drog oraz drogowych obiektéw inzynierskich w zakresie Trasy
Lagiewnickiej wraz z infrastrukturg tramwajowa,

opracowania i zlozenia do Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020 w zakresie infrastruktury transportowej,
ktorg jest Centrum Unijnych Projektoéw Transportowych, wniosku o dofinansowanie dla
komponentu obejmujacego budowe linii tramwajowej wzdhuz Trasy Lagiewnickiej,
realizacji 1 rozliczenia komponentu obejmujacego budowe linii tramwajowej wzdtuz

Trasy Lagiewnickiej we wspotpracy z Centrum Unijnych Projektéw Transportowych
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Instytucja Posredniczacg dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na
lata 2014-2020, zgodnie z przepisami i wytycznymi instytucji zarzadzajacej i

posredniczacej dla tego programu,

e) utrzymywanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektow inZzynierskich,

infrastruktury tramwajowej, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen
zwigzanych z droga w zakresie Trasy Lagiewnickie;.
Szczegotowe warunki realizacji przez Spotke celu do jakiego zostata powotana, o ktorych
mowaw § 5 ust. 1 lit. aib Statutu, okresli umowa wykonawcza zawarta pomiedzy Gming
Miejska Krakow a Spotka.
Szczegotowe warunki realizacji przez Spoltke celu do jakiego zostata powotana, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1 lit. ¢ Statutu okresli odpowiednia umowa wykonawcza zawarta

pomiedzy Gming Miejskg Krakow a Spotka.

§6 Przedmiot dzialalnosci Spolki
Przedmiotem dziatalnosci Spotki (wedtug PKD 2007) jest:
a) realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (PKD
41.10.2),
b) zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7).
Rozpoczgcie dziatalnosci, ktora wymaga uzyskania koncesji, zezwolenia lub
jakiejkolwiek innej zgody wydawanych przez odpowiednie wiadze publiczne nastapi nie

wczesniej niz z chwilg ich uzyskania.

I1I. KAPITALY FUNDUSZE 1 AKCJE
§7 Kapitaly i fundusze

Spotka tworzy nastepujace kapitaty 1 fundusze:

)
2)
3)

kapitat zakladowy,
kapitat zapasowy,
kapitaty rezerwowe oraz inne fundusze ustanawiane w drodze uchwat Walnego

Zgromadzenia.

§8 Kapital zakladowy
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 32.121.810,00 zt (trzydziesci dwa miliony sto

dwadziescia jeden tysiecy osiemset dziesig¢ ztotych) 1 dzieli si¢ na:



b)

d)

2

h)

3

k)

170.000 (stlownie: sto siedemdziesiat tysigcy) akcji imiennych serii A o numerach
od A-00000001 do A-00170000 o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesie¢
zlotych) kazda akcja, pokrytych wkiadem pieni¢znym,

50.000 (stownie: pigcdziesiat tysigcy) akcji imiennych serii B o numerach od B-
00000001 do B-00050000 o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesigé¢
zlotych) kazda akcja, pokrytych wktadem pieni¢znym,

175.000 (stownie: sto siedemdziesiat pi¢¢ tysigcy) akcji imiennych serii C o
numerach od C-00000001 do C-00175000 o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie:
dziesi¢¢ ztotych) kazda akcja, pokrytych wkiadem pieni¢znym,

50.000 (stownie: pigcdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii D o numerach od D-
00000001 do D-00050000 o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesigé
ztotych) kazda akcja, pokrytych wkiadem pieni¢znym,

1.753.280 (stownie: jeden milion siedemset piecdziesiat trzy tysigce dwieScie
osiemdziesiat) akcji imiennych serii E o numerach od E-00000001 do E-01753280
o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda akcja, pokrytych
wkladem pieni¢znym,

805.825 (stownie: osiemset pigc tysigcy osiemset dwadziescia pie¢) akcji imiennych
serii F o numerach od F-00000001 do F-0805825 o warto$ci nominalnej 10,00 zt
(stownie: dziesig¢ ztotych) kazda akcja, pokrytych wkladem pieni¢znym,

33.203 (trzydziesci trzy tysiace dwiescie trzy) akcji imiennych serii G o numerach
od G-00000001 do G-00033203 o wartosci nominalnej 10 zt (stownie: dziesigé
zlotych) kazda akcja, pokryta wkiadem pieni¢znym,

46.205 (czterdziesci szeS¢ tysigcy dwieScie pig) akcji imiennych serii H o
numerach od H-00000001 do H-00046205 o wartos$ci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesi¢¢ zlotych) kazda akcja, pokryta wktadem pienigznym,

37.204 (trzydziesci siedem tysiecy dwiescie cztery) akcje imienne serii I o
numerach od 1-00000001 do [-00037204 o wartosci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesi¢¢ zlotych) kazda akcja, pokryta wkiadem pienigznym,

19.038 (dziewigtnascie tysiecy trzydziesci osiem) akcji imiennych serii J o
numerach od J-00000001 do J-00019038 o wartosci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesi¢¢ zlotych) kazda akcja, pokryta wkiadem pienigznym,

30.826 (trzydziesci tysigcy osiemset dwadziescia sze$¢) akcji imiennych serii K o
numerach od K-00000001 do K-00030826 o wartosci nominalnej 10 zt (stownie:
dziesi¢¢ zlotych) kazda akcja, pokryta wktadem pienieznym,



1) 41.600 (czterdziesci jeden tysiecy szes¢set) akcji imiennych serii L o numerach od
L-00000001 do L-00041600 o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesig¢ zlotych)
kazda akcja, pokryta wktadem pieni¢znym.

. Wszystkie akcje Spotki sg akcjami imiennymi zwyktymi (nieuprzywilejowanymi).

3. Wszystkie akcje Spotki obejmuje Gmina Miejska Krakow, ktora jest rowniez

zatozycielem Spoiki.

. Kapitat zaktadowy zostal optacony w calo$ci przed zarejestrowaniem.

. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej

istniejacych akcji lub poprzez emisj¢ nowych akcji.

§9 Kapital docelowy

. Kapitat docelowy Spotki wynosi 22 530 788,00 (stownie: dwadziescia dwa miliony
pigéset trzydziesci tysigey siedemset osiemdziesigt osiem) ztotych.

. Do podwyzszania kapitalu zaktadowego w granicach ustalonego kapitatu docelowego

w okresie do dnia 30 listopada 2025 roku upowazniony jest Zarzad, co nie uchybia
kompetencji Walnego Zgromadzenia do podwyzszania kapitalu zakladowego
w zwyktym trybie w okresie udzielonego upowaznienia. Upowaznienie Zarzadu moze
by¢ przedtuzone na kolejne okresy, jednak nie dluzsze niz trzy lata, i wymaga dla swej
waznos$ci zmiany Statutu.

W ramach udzielonego upowaznienia Zarzad moze podwyzsza¢ kapitat zakladowy w
drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen i moze wydawac akcje w zamian za
wktady pienigzne lub wkiady niepieniezne. Akcje wydane w trybie podwyzszenia
dokonanego przez Zarzad obejmowac moze wytgcznie Gmina Miejska Krakow.

. Upowaznienie Zarzadu nie obejmuje podwyzszania kapitalu zaktadowego ze srodkoéw
wilasnych Spotki, ani wydawania akcji uprzywilejowanych oraz przyznawania
akcjonariuszom uprawnien osobistych.

. Uchwala Zarzadu podj¢ta w granicach upowaznienia zastgpuje uchwale Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego, przy czym dla swej waznosci
wymaga zachowania formy aktu notarialnego. Zarzad upowazniony jest do
samodzielnego ustalania w uchwale o podwyzszeniu kapitatu ceny emisyjnej i wydania

akcji w zamian za wklady niepieni¢zne.

§10 Kapital zapasowy

Kapitat zapasowy tworzony jest:



1) na podstawie i zasadach okreslonych w art. 396 §1-3 KSH,

2) z odpiséw z czystego zysku Spotki dokonywanych na podstawie uchwat Walnego
Zgromadzenia dotyczacych podziatu zysku za dany rok,

O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci

kapitalu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢

jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§11 Kapital rezerwowy

1. Kapitaty rezerwowe tworzone sg na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow.

. Uchwala Walnego Zgromadzenia o utworzeniu kapitalu rezerwowego powinna
okresla¢ rodzaj wydatkéw, jakie z tego kapitalu moga by¢ finansowane oraz wysokos¢
odpisu na ten kapitat z czystego zysku za dany rok obrotowy.

O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§12 Umorzenie akcji

. Akcje mogg by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza, ktoremu przyshuguja przedmiotowe

akcje w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody

akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

. Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy akcjonariusz,

ktorego akcje maja by¢ umorzone wyrazi zgod¢ na warunki umorzenia, w

szczegoOlnosci uzgodniona zostanie ilo§¢ akcji, ktdore majg by¢ umorzone, termin

umorzenia, wysoko§¢ wynagrodzenia albo zgoda na umorzenie bez wynagrodzenia
oraz termin wyptaty wynagrodzenia. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane
czgsciej niz raz w roku obrotowym.

Umorzenie przymusowe jest dopuszczalne w przypadku, gdy:

1) umorzenie bedzie konieczne dla pokrycia strat Spotki lub sfinansowania innych
waznych celow Spotki; w tym przypadku umorzenie powinno nastgpic¢
proporcjonalnie do posiadanych akcji,

2) akcje Spotki zostaly zajete w trybie egzekucji sadowej lub pozasadowe;,

3) akcje Spotki zostaly nabyte przez akcjonariusza prowadzacego dzialalno$¢
konkurencyjng wobec Spoiki.

. Umorzenie akcji odbywa si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktora

powinna okre§la¢ w szczeg6lnoSci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢

wynagrodzenia przyshugujacego akcjonariuszowi umorzonych akcji badz uzasadnienie

umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.



7.

10.

Umorzenie przymusowe nastgpuje za wynagrodzeniem, ktore nie moze by¢ nizsze od

warto$ci przypadajacych na akcje aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu

finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwot¢ przeznaczong do
podzialu migdzy akcjonariuszy. Uchwala o umorzeniu akcji podlega ogloszeniu.

Uchwata o zmianie Statutu w sprawie umorzenia akcji powinna by¢ umotywowana.

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwala o obnizeniu

kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzigta na Walnym Zgromadzeniu, na ktorym

powzieto uchwate o umorzeniu akcji.

Umorzenie akcji nastepuje:

1) zchwilg obnizenia kapitalu zaktadowego,

2) w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 360 §2 KSH i art. 457 §1 KSH:

a) z chwilg zawiadomienia akcjonariusza w formie pisemnej o tresci uchwaty —
w sytuacji gdy umorzenie odbywa si¢ trybie przymusowym,

b) z chwila podjecia uchwaly — w sytuacji gdy umorzenie odbywa si¢ w trybie
dobrowolnym.

Jezeli umorzenie nastgpuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie jest wyptacane

akcjonariuszowi:

1) w ciaggu trzydziestu dni od doreczenia postanowienia o wpisaniu do Krajowego
Rejestru Sadowego zmiany kapitatu zaktadowego,

2) w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 360 § 2 KSH i art. 457 § 1 KSH — w ciagu
trzydziestu dni od otrzymania przez akcjonariusza zawiadomienia o podjeciu
uchwaty w sprawie umorzenia akcji.

W szczegolnych sytuacjach, gdy wyptata wynagrodzenia zagraza ptynnosci finansowe;

Spoiki, zaptata wynagrodzenia moze by¢ roztozona maksymalnie na dziesi¢c rat, przy

czym ostatnia rata ptatna powinna by¢ najpdzniej w ciggu dwoch lat od umorzenia

akcji.

Umorzenie przymusowe dotyczy wytacznie akcji Spotki objetych po dniu wpisania do

Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu wprowadzajacej tryb umorzenia

przymusowego.

Szczegotowe zasady umarzania akcji Spotki okresla regulamin ustalany przez Zarzad,

a zatwierdzany przez Rade¢ Nadzorcza.

IV. ORGANY SPOLKI
§13 Organy Spolki

Organami Spoiki sa:



1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

2. Z zastrzezeniem bezwzglednie wigzacych przepisow KSH oraz innych postanowien

Statutu, uchwaty:

1) organdéw Spotki zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosow,

2) Zarzadu lub Rady Nadzorczej zapadaja przy obecnos$ci ponad potowy powolanego
sktadu, odpowiednio, Zarzadu albo Rady Nadzorczej, zas Walnego Zgromadzenia
— bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji,

3) organow Spotki moga by¢ waznie powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu
(lub Rady Nadzorczej albo akcjonariusze zostali prawidlowo zawiadomieni o
terminie posiedzenia wiasciwego organu Spotki, w ktorego wchodzg sktad.

3. W przypadku rownosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade

Nadzorcza, rozstrzyga gtos, odpowiednio, Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego

Rady Nadzorcze;.

1. Zarzad
§14 Sklad Zarzadu
. Zarzad sktada si¢ z od jednego do pigciu cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu,
powotywanych 1 odwotywanych przez Rad¢ Nadzorczag. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego w jego sktad wchodzi od jednego do dwoch Wiceprezesow Zarzadu oraz
moga wchodzi¢ Czlonkowie Zarzadu.
. Powotanie cztonkéw Zarzadu nast¢gpuje po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz
wylonienie najlepszych kandydatow na czionka Zarzadu. Wymogi, jakie musi spetniac¢
kandydat na cztonka Zarzadu okresla uchwata Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 10a
ust.7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j.
Cztonkowie Zarzadu sg powolywani na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa cztery lata. Ta
sama osoba moze by¢ powotana na kolejne kadencje nie dluzsze niz cztery lata kazda.
Powotanie moze nastapi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadenciji.
Kadencje oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych.
. Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkéw Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji

wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych cztonkow Zarzadu.
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. Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze z powodu:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) odwotania,

4) zaistnienia innych okoliczno$ci, z ktérymi obowiazujace przepisy prawa wigza taki
skutek.

Sktadajac rezygnacje, cztonek Zarzadu informuje o tym fakcie Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;j.

Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorczg. W takim

przypadku mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila okreslonag w uchwale o odwotaniu,

jezeli zas uchwata nie okresla tej chwili — z chwilg podjgcia uchwaty. Odwotanie cztonka

Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku prawnego dotyczacego petienia funkcji

cztonka Zarzadu.

. Poszczeg6lni lub wszyscy czlonkowie Zarzadu moga by¢, z waznych powodow,

zawieszeni w czynno$ciach przez Rad¢ Nadzorcza. W takim przypadku czionek Zarzadu

ulega zawieszeniu z chwilg okreslona w uchwale o zawieszeniu, jezeli za§ uchwata nie

okresla tej chwili — z chwilg podjecia uchwaty.

Szczegdtowe zasady powotywania, zawieszania w czynno$ciach 1 odwolywania cztonkow

Zarzadu okresla regulamin przyjmowany przez Rad¢ Nadzorcza.

§15 Kompetencje Zarzadu i reprezentacja Spoltki

. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i1 reprezentuje jg na zewnatrz.

. Wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone KSH, innymi przepisami obowigzujgcego prawa

lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej

naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

. Do skfadania o$§wiadczen w zakresie praw i1 obowigzkéw Spoéitki i sktadnia podpiséw

upowaznieni sg:

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie,

2) wprzypadku Zarzadu wieloosobowego — facznie dwoch cztonkow Zarzadu lub tacznie
czlonek Zarzadu i prokurent.

. Zarzad moze samodzielnie, bez uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia, dokonywac

nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.

. Zarzad moze dokonywac zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w

nieruchomosci:



1) do wartosci nieprzekraczajacej 500.000,00(stownie: piecset tysiecy 00/100) ztotych -
po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j,

2) o wartos$ci przekraczajacej 500.000,00 (stownie: pigéset tysiecy 00/100) ztotych - po
uzyskaniu uprzedniej opinii Rady Nadzorczej 1 zgody Walnego Zgromadzenia.

. Do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci moga by¢

ustanawiani przez Zarzad niezaleznie dzialajagcy pelnomocnicy. Zarzad ustala zakresy,

terminy 1 warunki pelnomocnictw. Tak ustanowieni pelnomocnicy nie sg prokurentami

Spotki.

§16 Zasady dzialania Zarzadu

. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do wzajemnych stosunkéw cztonkéw Zarzadu stosuje si¢
postanowienia zawarte w § 16 ust. 2-13 Statutu.

. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiagzek prowadzenia spraw Spotki.

. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci.

. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w §16 ust. 3 Statutu, cho¢by jeden
z pozostatych czlonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
. Uchwaly Zarzadu wymaga w szczegolnosci:

1) przyjecie corocznego pisemnego raportu, zawierajacego:

a) sprawozdanie z realizacji rocznego i1 wieloletniego planu rzeczowo-finansowego
Spoiki,

b) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ushugi marketingowe, ushugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public
relations) 1 komunikacji spolecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem, o ktorym mowa w art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

c) sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci jako organu Spoiki,

2) wnioskowanie o podziat zysku lub pokrycie straty,
3) ustalenie Regulaminu Zarzadu,
4) ustalenie Regulaminu szczegdtowych zasad postepowania przy umarzaniu akcji

Spoiki,

5) przyjecie Regulaminu organizacyjnego Spoiki,
6) powolanie prokurenta,

7) przyjecie rocznych i wieloletnich plandéw rzeczowo-finansowych Spoétki,
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8) zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, zastawu na aktywach Spoiki,
gwarancji lub innych podobnych uméw,

9) zbycie 1 nabycie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o warto$ci rownej
lub przekraczajacej kwote 200. 000,00 (stownie: dwiescie tysigcy 00/100) ztotych,

10) zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci,

11) tworzenie i likwidacja biur, oddziatow, zaktadéw, przedstawicielstw 1 innych jednostek
organizacyjnych Spoiki,

12) tworzenie nowych spolek, przystepowanie jako wspoélnik lub akcjonariusz do innych
spotek, obejmowanie 1 zbywanie akcji lub udziatow innych spotek, wystepowanie z
tych spotek,

13) udzielanie pelnomocnictw, o ktorych mowa w §15 ust. 6 Statutu,

14) zawarcie umow o dofinansowanie z krajowych i zagranicznych srodkow pomocowych
dla Spoiki,

15)inne sprawy wymagajace uchwaly Rady Nadzorczej lub uchwaly Walnego
Zgromadzenia, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Walnego Zgromadzenia.

6. Postanowienia §16 ust. 4-5 Statutu nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania
uchwat w kazdej sprawie dotyczacej dziatalnosci Spotki.
6a. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej
informacji o:
1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;
2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach
z zakresu prowadzenia spraw spoiki;
3) postepach w realizacji wyznaczonych w planach rocznych i wieloletnich kierunkéw
rozwoju dziatalnosci spoltki, przy czym powinien wskaza¢ na istotne odstgpstwa od
wczesnie] wyznaczonych kierunkéw w tych Planach, podajac zarazem uzasadnienie
odstepstw;
4) transakcjach oraz innych zdarzeniach, ktdre istotnie wptywaja na sytuacje majatkowa
spotki, w tym na jej rentownos$¢ lub ptynnosc¢;
5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywaja na sytuacje spotki.
6b. Zarzad nie jest obowigzany do udzielania w trybie art. 380" kodeksu spotek handlowych
Radzie Nadzorczej posiadanych informacji, o ktorych mowa w § 16 ust. 6a Statutu dotyczacych
spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.

7. Zarzad obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach, z zastrzezeniem §16 ust. 11
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10.

11.

Statutu.

Posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywac takze bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sg obecni 1 wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia 1 umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku obrad.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rodwniez przy wykorzystaniu $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc¢.

Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj
glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym poczta elektroniczng. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej polowa cztonkow Zarzadu wzieta udzial w podejmowaniu
uchwaty.

11a. Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ porzadek obrad, imiona

1 nazwiska cztonkow Zarzadu uczestniczacych w glosowaniu i liczbe gtosow oddanych na

poszczegdlne uchwaty, zgloszone przez czlonkow Zarzadu zdania odrgbne wraz z jego

ewentualnym umotywowaniem. Protokot podpisuje co najmniej cztonek Zarzadu prowadzacy

posiedzenie lub zarzadzajacy glosowanie oraz cztonek Zarzadu zgtaszajacy zdanie odrgbne.

12.

13.

14.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnosci zwoluje posiedzenia Zarzadu
oraz im przewodniczy.

Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego cztonka Zarzadu do wykonywania niektérych lub
wszystkich czynno$ci Prezesa Zarzadu okre$lonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa lub w Statucie.

W przypadku, gdy mandat Prezesa Zarzadu wygast przed uptywem kadencji, Prezes
Zarzadu zostal z waznych powodow zawieszony w czynnos$ciach lub z innych przyczyn
nie moze sprawowac swoich czynnosci, do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu,
odwieszenia dotychczasowego, ustania innych przyczyn uniemozliwiajacych
sprawowanie czynnosci Prezesa Zarzadu lub delegowania cztonka Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu, ktory zostal odwolany, ztozyt
rezygnacje¢ albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich czynno$ci — wszystkie
uprawienia Prezesa Zarzadu okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
lub w Statucie wykonuje Wiceprezes Zarzadu. Jezeli powotano kilku Wiceprezesow
Zarzadu - uprawnienia te wykonuje najstarszy wiekiem Wiceprezes Zarzadu. Jezeli nie
powotano zadnego Wiceprezesa Zarzadu, mandaty wszystkich Wiceprezesow Zarzadu

wygasly przed uplywem kadencji, wszyscy zostali z waznych powodoéw zawieszeni w
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15.
16.
17.

czynnosciach lub z innych przyczyn zaden z nich nie moze sprawowac¢ swoich czynnosci
— uprawnienia te wykonuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu do czasu powolania
nowego Wiceprezesa Zarzadu, odwieszenia dotychczasowego lub ustania innych przyczyn
uniemozliwiajacych sprawowanie czynnos$ci Wiceprezesa Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.

Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Szczegotowa organizacje 1 sposob wykonywania czynno$ci przez Zarzad okresla regulamin

ustalany przez Zarzad, a zatwierdzany przez Rade¢ Nadzorcza.

§17 Umowy z czlonkami Zarzadu

Z czlonkami Zarzadu sa zawierane umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania w zakresie
pehienia ich funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego takiego cztonka bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Umowa o
$wiadczenie ustug zarzadzania z czlonkami Zarzadu okresla miedzy innymi: zasady
wynagradzania, procedury oceny oraz warunki odwolywania, ktére beda pozostawaly w
zgodzie ze Statutem 1 wlasciwymi przepisami prawa.

Umoweg, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 Statutu lub inne umowy z cztonkami Zarzadu zawiera
Rada Nadzorcza, w imieniu ktorej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inny
cztonek Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkéw, nie bedacy pracownikiem
Spoiki.

Walne Zgromadzenie okre$la zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu,
zgodnie z art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami. Rada Nadzorcza, z upowaznienia
Walnego Zgromadzenia, podejmuje uchwaly w sprawie ksztalttowania wynagrodzen

cztonkow Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza
§18 Sklad Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada si¢ z od trzech do sze$ciu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych uchwata Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie, dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji,
moze wskaza¢ wsrdd nich Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jezeli Walne
Zgromadzenie nie wskaze Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza wybiera

g0 ze sSW0jego grona.
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3. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata. Ta sama osoba moze by¢ powotana na kolejne kadencje nie dluzsze niz trzy lata kazda.
Powotanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uplywem biezacej kadencji.
Kadencj¢ oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych.

4. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehnienia funkcji
cztonkow Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem
danej kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatow pozostatych czlonkow
Rady Nadzorcze;.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze z powodu:

1) $mierci,
2) rezygnacji,
3) odwotania,

4) zaistnienia okolicznosci, z ktérymi obowigzujace przepisy prawa wiaza taki skutek.

§19 Kompetencje Rady Nadzorczej
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalno$ci, a takze wykonuje inne kompetencje przewidziane KSH,
innymi przepisami obowigzujacego prawa oraz innymi postanowieniami Statutu.
2. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksieggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku lub pokrycia
straty,

2) opiniowanie raportu zarzadu, o ktorym mowa w §16 ust. 5 pkt 1 Statutu,

3) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdania Rady Nadzorczej),

4) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wudzielenie czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw za poprzedni rok obrotowy,

5) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o okre$lenie liczby czlonkéw Zarzadu w
tym Wiceprezeséw Zarzadu,

6) powotywanie i odwotlywanie cztonkow Zarzadu,

7) przyjmowanie Regulaminu powotywania, zawieszania w czynnos$ciach i odwotywania

cztonkéw Zarzadu,
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8) podejmowanie, z upowaznienia Walnego Zgromadzenia, uchwat w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu i likwidatorow,

9) reprezentowanie Spotki w umowach miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, w tym w
umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania, oraz w sporze z nim,

10) zawieszanie w czynno$ciach, z waznych powodow, poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkoéw Zarzadu,

11) delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej na okres nie dluzszy niz trzy miesigce do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ktory zostat odwotany, ztozyt
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich czynnosci,

12) nadzorowanie wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia,

13) przyjmowanie Regulaminu szczegotowych zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

14) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

15) zatwierdzanie Regulaminu szczegdtowych zasad postepowania przy umarzaniu akcji
Spoiki,

16) wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziat w
nieruchomosci o wartosci nieprzekraczajacej 500.000,00 (stownie: pigcset tysiecy
00/100) ztotych,

17) opiniowanie zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci o wartos$ci przekraczajacej 500.000,00 (stownie: pigcset tysiecy
00/100) ztotych,

18) wyrazanie zgody na zakladanie lub przystepowanie do spoétek handlowych jako
akcjonariusz lub wspdlnik mniejszosciowy, w przypadku gdy taczna wartos¢ wktadow
wniesionych do danej spotki nie przekracza 500.000,00 (slownie: pieéset tysigcy
00/100) ztotych,

19) wyrazanie zgody na zawarcie umowy kredytu, pozyczki, pore¢czenia, zastawu na
aktywach Spotki, gwarancji lub innych podobnych umoéw, ktérych warto$¢ przekracza
500.000,00 (stownie: piecset tysiecy 00/100) ztotych,

20) opiniowanie rocznych i wieloletnich plandw rzeczowo-finansowych Spotki,

21)wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki,

22)wyrazenie zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,

23) wyrazenie zgody na ustanowienie hipoteki oraz wystawienie weksla,

24) przyjmowanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
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25) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu,

26) wykonywanie czynnosci okre§lonych w Regulaminie Rady Nadzorczej,

27) opiniowanie spraw przedstawianych przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu,

28) opiniowanie innych istotnych czynnosci lub przedsiewzigé, ktore Zarzad przedstawi
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania,

29) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke ze spotka dominujaca, spotka zalezng lub
spotka powigzang transakcji, ktorej warto§¢ zsumowana z warto$cig transakcji
zawartych z ta samg spotka w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy
aktywow spotki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spoiki.

3.W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
spotki, dokonywac rewizji stanu majatku Spoéiki oraz zada¢ od Zarzadu, prokurentéw i1 osob
zatrudnionych w spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz spotki w
sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych spotki, w szczegolnoscei jej dziatalno$ci
lub majatku. Przedmiotem zadania mogg by¢ roéwniez posiadane przez organ lub osobe
obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spotek
powigzanych.

4. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 3, sg
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia zgloszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu
okreslono dtuzszy termin. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej do nich

dostepu.

§20 Zasady dzialania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych funkcji nadzorczych lub ustanawiad
dorazny lub staty komitet rady nadzorczej, sktadajacy si¢ z cztonkéw Rady Nadzorczej, do
pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie, z
zastrzezeniem § 20 ust. 9 Statutu.

3. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na kazdy

kwartat roku obrotowego.

16



3a.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnos$ci

Wiceprzewodniczacy, a w przypadku gdy zaden z nich nie moze kierowa¢ pracami Rady

Nadzorczej wskazany przez nig inny cztonek Rady.

4.

10.

1.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzad w ciaggu dwoéch
miesigcy od dnia ustanowienia Rady Nadzorczej nowej kadencji, chyba ze uchwata
Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.

Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli Walnego Zgromadzenie nie wskazalo go,
dokonujac wyboru cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje
posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa si¢ nie pozniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania.

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest doreczenie pisemnego
zaproszenia wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej lub wystanie zaproszenia na podany
przez cztonka Rady Nadzorczej w tym celu adres poczty elektronicznej na co najmniej
siedem dni przed proponowanym terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skrdci¢ ten termin. Pisemne zaproszenie winno
by¢ przestane listem poleconym lub dorgczone osobiscie, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru. W zaproszeniu oznacza si¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad, a takze sposob wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos$¢ podczas posiedzenia, o ile beda wykorzystywane.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywac, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali prawidtowo zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢
odbywac¢ takze bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej
wyraza na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu sSrodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym poczta elektroniczna.
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Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwatly oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzigta swoj
udziat w podejmowaniu uchwaly.
11a. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly roéwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat
w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi. Powyzsze nie dotyczy uchwal podejmowanych w
sprawie zatwierdzania sprawozdan, udzielania absolutorium oraz dokonywania zmian w
Zarzadzie.
12. Uchwaty podejmowane w trybach okreslonych w § 20 ust. 11 Statutu zostajg przedstawione
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, z podaniem wyniku gtosowania.
13. Szczegdlowa organizacj¢ i sposob wykonywania czynnos$ci przez Rad¢ Nadzorczg okresla

regulamin przyjmowany przez Rade Nadzorcza.

§20a

Radzie Nadzorczej nie przyznaje si¢ prawa do zawarcia umowy z doradcg rady nadzorczej.

§21 Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej
1. Walne Zgromadzenie okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach

Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie
§22 Zwolanie, miejsce i obrady Walnego Zgromadzenia

1. W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow pozostaje jedynym akcjonariuszem Spoiki,
Prezydent Miasta Krakowa, jako organ wykonawczy Gminy Miejskiej Krakéw, albo inna
upowazniona przez niego we wlasciwym trybie osoba pelni funkcje Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalne;.

2. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny

wniosek Rady Nadzorcze;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek podmiotéw wymienionych
w § 22 ust. 3 14 Statutu powinno nastgpi¢ w ciggu dwodch tygodni od otrzymania wniosku.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku gdy Zarzad nie zwotal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
okreslonym w KSH terminie,

2) jezeli zwotanie uzna za wskazane i pomimo zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 22
ust. 4 Statutu Zarzad nie zwolal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciagu
dwoch tygodni od zgtoszenia wniosku.

Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spotki.

Porzadek obrad ustala podmiot, ktory zwoluje Walne Zgromadzenie.

Jezeli przepisy obowigzujacego prawa lub postanowienia Statut nie stanowiag inaczej,

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim akcji.

W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow pozostaje jedynym akcjonariuszem Spotki, Walne

Zgromadzenie otwiera osoba, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 Statutu.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ takze przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposdb, o ktorym mowa

w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujacy to zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwoch trzecich

glosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Szczegdlowe zasady i tryb zwotania oraz organizacje i tryb prowadzenia obrad Walnego

Zgromadzenia moze okresla¢ regulamin przyjmowany przez Walne Zgromadzenie.

Szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej okresla regulamin przyjmowany przez Rade Nadzorcza.

§23 Uchwala Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwaly pomimo braku formalnego zwotania, jezeli
caty kapitat zaktadowy Spotki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

O tresci uchwal podjetych w okolicznosciach okres§lonych w § 23 ust. 1 Statutu
powiadamia si¢ Zarzad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzigé
uchwaty, chyba Ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit

sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.
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. Uchwaly dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa
objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia
przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czesci 1 rozwigzania Spotki podejmowane sg
wiekszo$cig gtosow wskazang w przepisach obowigzujacego prawa.

. Uchwala Walnego Zgromadzenia dotyczaca zmiany Statutu, zwigkszajaca $wiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiScie poszczegodlnym
akcjonariuszom zgodnie z art. 354, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych
dotyczy.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akeji,
o ktérych mowa w art.. 416-417 KSH, jezeli uchwata powzigta zostanie wigkszoscig dwoch
trzecich glosow w obecnosci 0so6b reprezentujacych co najmniej potowe kapitalu
zaktadowego.

. Akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.

. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Wlanym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gltosu
przez petnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci.

Czlonek Zarzadu i pracownik Spotki nie moga by¢ pelnomocnikami na Wlanym

Zgromadzeniu.

§24 Kompetencje Walnego Zgromadzenia

. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$¢ Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organdéw Spotki pelnigcym swoje funkcje w poprzednim roku
obrotowym absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

. Uchwaly Wlanego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w § 24 ust. 1 Statutu oraz

w obowigzujacych przepisach prawa, wymaga:

1) zatwierdzenie rocznych 1 wieloletnich planow rzeczowo-finansowych Spoiki,

2) zmiana Statutu,

3) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

4) polaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,

5) rozwiazanie i likwidacja Spoiki,

6) wykorzystanie kapitalu rezerwowego oraz innych kapitalow 1 funduszy Spoiki, z

wyjatkiem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
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7) powotlanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
8) wyrazenie zgody na zatozenie lub przystapienie do spotki handlowej:

a) jako akcjonariusz lub wspdlnik wigkszosciowy,

b) jako akcjonariusz lub wspolnik mniejszosciowy, w przypadku gdy taczna wartos$¢
wktadow wniesionych do danej spotki przekracza 500.000,00 (stownie: piecset
tysiecy 00/100) ztotych,

9) akceptowanie projektow i zmian uméw 1 statutow spoétek zaleznych,

10) zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub zorganizowanej czeSci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

11)zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomos$ci o
wartosci przekraczajacej 500.000,00 (stownie: pigéset tysiecy 00/100) zlotych,

12) (uchylony),

13) nabycie akcji wlasnych w drodze czynnosci prawnej,

14) wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

15) okreslenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz likwidatordéw, a
takze cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu, w tym liczby Wiceprezeséw Zarzadu,

17) okreslenie wymogow, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka Zarzadu,

18) przyjecie harmonogramu likwidacji,

19) tworzenie kapitatow rezerwowych,

20) tworzenie funduszy celowych,

21) akceptowanie przedstawionych przez Zarzad kandydatéw do rad nadzorczych spotek
zaleznych,

22)zawieranie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej
umowy z czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

23) wybor podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy,

24)rozpatrzenie 1 rozstrzyganie innych spraw zastrzezonych przepisami obowigzujgcego
prawa do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia.

. Wszelkie sprawy przedkladane przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie

powinny by¢ uprzednio zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§25 Spotka jako pracodawca
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. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest Spotka.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.

Organizacje przedsigbiorstwa Spoitki okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

§26 Rachunkowosé¢ Spolki
Spotka prowadzi ksiggowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§27 Sprawozdawczos¢

Organy Spotki obowigzane sa sporzadzaé sprawozdania 1 raporty przewidzenie

obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

. Roczne sprawozdanie finansowe Spotki Zarzad przedklada biegtemu rewidentowi celem

zbadania, a nast¢pnie przedktada, wraz ze sprawozdaniem z badania, do zaopiniowania

Radzie Nadzorcze;.

. Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz

wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczos$ci zroOwnowazonego rozwoju,

dokonuje Rada Nadzorcza.
§28 Podzial zysku

Czysty zysk Spotki wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego

rewidenta, przeznacz si¢ na:

1) dywidende dla akcjonariuszy w wysoko$ci co najmniej réwnej kwocie zaliczek, o
ktorych mowa w § 27 ust. 4 Statutu wyptaconych na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec danego roku obrotowego,

2) odpisy na kapital zaktadowy,

3) odpisy na kapitaty rezerwowe,

4) odpisy na zasilenie funduszy tworzonych w Spoéfce,

5) pokrycie strat z lat ubiegtych,

6) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Czysty zysk przeznaczony na dywidend¢ dla akcjonariuszy rozdziela si¢ w stosunku do

liczby posiadanych akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢

proporcjonalnie do dokonanych wptat na akcje.

. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
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4. Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, dokonywaé wyplaty zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada srodki

wystarczajgce na wyplate, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 349 KSH.

§29 Wykonywanie zobowiazan pieni¢znych Spolki wobec akcjonariuszy
Podmiot prowadzacy rejestr akcjonariuszy nie jest uprawniony do posredniczenia w
wykonywaniu zobowigzan pieni¢znych Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujacych

im praw z akcji.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30 Uprawnienia informacyjne Gminy Miejskiej Krakow

1. W okresie, gdy Gmina Miejska Krakéw pozostaje akcjonariuszem Spoitki przystuguje jej
prawo do otrzymywania od Spoiki:
1) informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego, w zakresie przychodow,
kosztow 1 wynikow finansowych oraz dzialalno$ci inwestycyjne;,
2) informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki, w
szczegblnosci:
a) zmianach wpisow w Krajowym Rejestrze Sadowym,
b) uchwatach Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego
na mocy dotychczasowych postanowien Statutu,
c) ustanowienia prokury lub jej odwotlania,
d) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
e) zaistnienia okoliczno$ci mogacych stanowi¢ podstawe do likwidacii,
restrukturyzacji lub upadtosci Spotki,
f) schematu organizacyjnego i jego zmiany,
g) zawarciu przez Spotke umow kredytu, pozyczki, poreczenia, zastawu na aktywach
Spoiki, gwarancji lub innych podobnych umoéw, ktorych warto$¢ przekracza
500.000,00(stownie: pigéset tysiecy 00/100) ztotych,
h) zmianach w skladach organow spotek zaleznych oraz zmian wpiséw w Krajowym
Rejestrze Sadowym dotyczacych spotek zaleznych,
3) kopii protokotéw Walnych Zgromadzen oraz kopii uchwal podjetych przez Rade
Nadzorczg wraz z protokotami z jej posiedzen,
4) informacji o wynikach przeprowadzonych w Spotce kontroli przez jednostki inne niz komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa oraz o postepowaniach sagdowych, w ktérych

Spoika jest strong,
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5) ogloszen, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 Statutu w wersji elektroniczne;j,

6) tekstu jednolitego Statutu po kazdorazowym wpisie zmian Statutu do Krajowego

Rejestru Sadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ zasady i tryb udzielania informacji, o ktérych mowa w §

30 ust. 1 Statutu.

I.

§31 Obowiazki publikacyjne

Spotka publikuje swoje ogloszenia nakazane prawem w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym. Spoétka moze zamieszcza¢ swoje ogloszenia w dzienniku o zasiggu
lokalnym.

Spotka ma obowigzek udostepniania informacji publicznej w zakresie i formie przyjetej
obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym poprzez swoja stron¢ podmiotéw Biuletynu
Informacji Publiczne;.

Kazde ogloszenie Spotki dotyczace istotnych dla pracownikéw spraw przedsigbiorstwa
Spoiki, powinno by¢ nadto wywieszone w siedzibie Spotki, w miejscach dostepnych dla
wszystkich pracownikoéw lub udostepnione drogg elektroniczng, jezeli Spotka zapewnia

wszystkim pracownikom mozliwo$¢ dostepu do informacji ta droga.

§32 Rozwiazanie i likwidacja
1. Rozwigzanie Spotki powoduja:
1) uchwala Walnego Zgromadzenia,
2) ogloszenie upadtosci,
3) orzeczenie sadu,
4) inne przyczyny przewidziane prawem.
2. Rozwigzanie Spoiki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg wykreslenia
Spoiki z rejestru.
3. W czasie likwidacji Spotka zachowuje osobowos$¢ prawna.
4. Likwidacje prowadzi si¢ pod firma Spotki z dodatkiem oznaczenia ,, w likwidacji
5. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, o ile Walne Zgromadzenie nie wyznaczy innych
likwidatorow lub likwidatora.
6. Likwidatorzy bedacy cztonkami Zarzadu, jak rowniez wyznaczeni uchwala Walnego
Zgromadzenia mogg by¢ odwotani na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
7. Do sktadania o$§wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkoéw Spotki w likwidacji 1 sktadnia
podpiséw upowaznieni sa:

1) w przypadku ustanowienia jednego likwidatora — likwidator samodzielnie,
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2) w przypadku ustanowienia kilku likwidatoréw — facznie dwoch likwidatorow.

8. Do likwidatoréw stosuje si¢ postanowienia Statutu dotyczace cztonkdéw Zarzadu, jezeli
z celu likwidacji nie wynika co innego.

9. W okresie likwidacji dziata Rada Nadzorcza.

10. Walne Zgromadzenie okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen likwidatoréw,
zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spoétkami. Rada Nadzorcza, z upowaznienia
Walnego Zgromadzenia, podejmuje uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen

likwidatorow lub likwidatora.

§33 Czynnosci likwidacyjne

. Podzial miedzy akcjonariuszy majtku pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli nie moze nastgpi¢ przed uplywem roku od dnia ostatniego ogloszenia o
otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli. Podzial pozostalego majatku nastepuje w
naturze, chyba ze akcjonariusze postanowig o jego uplynnieniu. Uptynnienie
nieruchomos$ci wniesionych przez Gming Miejska Krakow do Spoétki jako wkiad
niepieni¢zny (aport) wymaga zgody Gminy Miejskiej Krakow.

. W okresie, gdy Gmina Miejska Krakow pozostaje akcjonariuszem Spoétki, przystuguje jej
prawo pierwszenstwa przy podziale majatku pozostatego po likwidacji, w tym do
nieruchomosci wniesionych przez nig do Spotki jako wktad niepieni¢zny (aport).

3. Jezeli uchwala Walnego Zgromadzenia nie bedzie stanowi¢ inaczej, w przypadku gdy
w chwili rozwigzania Spoétki, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 Statutu Gmina Miejska Krakéw
bedzie posiada¢ akcje reprezentujace ponad potoweg kapitalu zaktadowego, miejscem
przechowywania dokumentacji rozwigzanej Spotki bedzie Archiwum Urzedu Miasta

Krakowa.
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