PREZES TRASY LAGIEWNICKIEJ S.A.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
w Spolce Trasa Lagiewnicka S.A.,
ul. Zbrojarzy 78, 30-412Krakow
Dyrektor Techniczny 1 osoba (Kobieta lub
Megzczyzna)

(Nr ref.1)

l. Wymaganla niezbedne (formalne) dla kandydata:

jest obywatelem polskim;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

wyksztalcenie wyzsze techniczne oraz uprawnienia inzynieryjne - mostowe

0.

staz pracy: min. 5 lat doswiadczenia w pracy na stanowiskach kierownika budowy,
inzyniera budowy, kierownika robot; w tym minimum 2 lata doswiadczenia w
realizacji przedsiewzie¢ w oparciu o warunki kontraktowe FIDIC:

staz pracy: min. 3 lata doswiadczenia pracy w administracji na stanowisku

kierowniczym

UWAGA: Osoby, ktore nie spetniaja wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym post¢gpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) dla
kandydata:
a) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu lub nadzorowaniu robotami budowlanymi w

zakresie budowy tunelu;

b) doswiadczenie zawodowe w zakresie budowy tunelu drogowego wraz z infrastruktura

sterujaca;
c) znajomos¢ przepiséw z zakresu:

Ustawy o drogach publicznych;

Ustawy prawo budowlane;

Ustawy prawo o ruchu drogowym:;

Ustawy kodeks postepowania administracyjnego z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych decyzji administracyjnych;

Ustawy Prawo zamdwien publicznych;

Warunkéw Kontraktowych dla Urzadzen oraz Projektowania i Budowy dla
Urzadzen Elektrycznych i Mechanicznych oraz dla Robét Inzynieryjnych i
Budowlanych Projektowanych Przez Wykonawce (FIDIC).

d) doswiadczenie zawodowe z zakresu przygotowania i wdrazania procesu
inwestycyjnego wspotfinansowanego z Funduszy UE:



e) posiada prawo jazdy kat. B;
f) umiejetrios¢ bieglej obstugi programéw CAD oraz pakietu MS Office;
g) doswiadczenie w kierowaniu wieloosobowym zespotem

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Kierowanie pracg podlegtych komérek wynikajacych ze Schematu Organizacyjnego;
Koordynacja zespotu Inspektoréw Nadzoru dla zadan realizowanych w tym zgodnie z
warunkami kontraktowymi FIDIC;

Sprawowanie nadzoru technicznego nad stanem utrzymania infrastruktury drogowej,
tunelowej, mostowej oraz obiektow towarzyszacych.

Inicjowanie i nadzorowanie dziatan utrzymaniowych, remontowych i naprawczych, w
tym:

- biezacego utrzymania,

- remontdw czastkowych i kapitalnych,

- usuwania awarii i zdarzen losowych.

Ocena ryzyk technicznych oraz opracowywanie rekomendacji dotyczgcych poprawy
bezpieczenstwa i trwatosci infrastruktury.

Nadzdr nad przygotowaniem dokumentacji projektowej dla nowych inwestycji i zadan
modernizacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

6.1. Koordynacja prac zwiazanych z:

- uzyskiwaniem decyzji administracyjnych,

- uzgodnieniami branzowymi,

- opiniami technicznymi i srodowiskowymi.

6.2.Nadzorowanie wspotpracy z:

- projektantami, wykonawcami i inspektorami nadzoru,

- jednostkami samorzadu terytorialnego,

- organami administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego,

- gestorami sieci i innymi podmiotami infrastrukturalnymi.

Nadzor i koordynacja nad procesem przygotowania inwestycji do realizacji,

Nadzér nad prowadzeniem i archiwizacja dokumentacji technicznej, projektowe;j i
eksploatacyjnej.

Udziat w planowaniu budzetow inwestycyjnych i utrzymaniowych, w tym szacowanie
kosztéw robdt i dokumentacji.

Przygotowywanie, parafowanie dokumentéw i odpowiedzi, wystgpien, stanowisk i

wyjasnien;

. Sporzadzanie raportow, opinii technicznych i informacji dla Zarzadu Spotki w zakresie

stanu infrastruktury oraz realizowanych inwestycji.

Uczestnictwo w pracach i posiedzeniach Komisji Przetargowych, w szczegdlnosci
rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci, kierujac si¢ wytgcznie
przepisami prawa, posiadang wiedza i do$wiadczeniem



Szczegdtowy zakres wykonywanych zadan okreslony zostanie w arkuszu czynnosci
stanowiacy zalgcznik do umowy.

4. Warunk1 pracy i ptacy:

wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;

praca zgodnie z harmonogramem ustalonym z Presem Zarzadu Spoétki Trasa
Lagiewnicka S.A.;

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 3 miesigce

ptaca zasadnicza zgodnie z regulaminem wynagradzania Spotki Trasa tagiewnicka
S.A. w oparciu o Taryfikator Wynagrodzen - Dyrektor kategoria zaszeregowania 8
Wynagrodzenie minimalne 8 500,00 Wynagrodzenie maksymalne 17 000,00 +
dodatek stazowy + premia uznaniowa zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Wynagradzania

S. Wymagane dokumenty:

9,

kwestionariusz osobowy (do pobrania) - podpisany odrgcznie;
CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu e-
mailowego oraz numerem telefonu kontaktowego;

dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie;

dokument potwierdzajacy wpis na Liste przynaleznosci do wlasciwej [zby Inzynierdw;
kopia uprawnien budowalnych specjalnosci inzynieryjnej — mostowej;

kserokopia dokumentow swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysIne przestgpstwo
skarbowe;

10. podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).,

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie (osoby, ktorym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przestaé
pocztg na adres: Spolka Trasa Lagiewnicka S.A., ul. Zbrojarzy 78, 30-412 Krakéw.
Koperta musi zawiera¢ adnotacj¢ ,,Nabor na wolne stanowisko Nr Ref. .1 _” - w terminie
do dnia 29.05.2026 1. do godz. 12:00 Decyduje data wptywu do Spélki Trasa Fagiewnicka
S.A. Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynely po
wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. O spetnieniu wymogéw formalnych i
zakwalifikowaniu si¢ do ewentualnych testow oraz o terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci beda informowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mailowy. Na
rozmowe kwalifikacyjna nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich ztozonych dokumentéw.

UWAGI:

Zastrzega sie¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata lub uniewaznienia naboru na

stanowisko.

Informacja o liczbie kandydatow spetniajacych wymogi formalne

s zadu
Prezes Zarzadu: .. P%f%

Kajetan d’obyrn



